в) Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий препятствующих общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) Курения и распития спиртных напитков на территории и внутри учреждения.
1.1 Воспитатель не должен терять чувство меры и самообладания.
1.2 Воспитатель не должен использовать имущество образовательного учреждения (помещения, мебель, инструменты и материалы, транспортные средства, компьютерную и телекоммуникационную технику, другое оборудование, почтовые услуги и тд.), а также своё рабочее время для личных нужд
1.3 Внешний вид воспитателя должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. Исключить (в одежде) футболки и кофты короткие не скрывающие живот, юбки и платья имеющие слишком короткую длину, глубокие вырезы и разрезы на одежде; (в обуви) туфли на каблуке выше 5 см, резиновые шлёпанцы, домашние тапочки; (украшения) содержащие мелкие детали и острые углы. Волосы должны быть прибраны. Одежда и обувь чистая. Ногти соответствующей длинны без ярких лаков.
Во время оперативных совещаний приходить опрятным и без верхней одежды.

2. Взаимоотношения воспитателя с воспитанниками

2.1 Воспитатель выбирает подходящий стиль общения с воспитанниками, основанный на взаимном уважении.
2.2 Воспитатель при осуществлении своей деятельности не должен унижать честь и достоинство воспитанников ни по каким основаниям, в том числе пола, возраста, национальности, языка, гражданства, расы, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений.
2.3 Воспитатель является беспристрастным , одинаково доброжелательным ко всем воспитанникам без исключения.
2.4 Требовательность  воспитателя по отношению  к воспитанникам должна быть рациональной, обоснованной, позитивной, исключающей принуждение.
2.5 Воспитатель выбирает и использует методы взаимодействия с воспитанниками способствующие развитию таких качеств как, самостоятельность, доброжелательность, сотрудничество и взаимопомощь и тд. Воспитатель должен стремиться к становлению и укреплению веры в собственные силы, возможности и способности.
2.6 Воспитатель обязан хранить в тайне информацию, доверенную ему воспитанником, исключая случаи предусмотренные законодательством.
2.7 Воспитатель не должен злоупотреблять своими должностным положением, используя воспитанников для оказания каких либо услуг или одолжений в личных целях.
2.8 Воспитатель не имеет право требовать от воспитанников вознаграждения за свою работу.

3. Взаимодействие воспитателя с педагогическим сообществом

4.1. Воспитатели стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации образовательного учреждения.
4.2. Воспитателей объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
4.3. Воспитатель имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого воспитателя, должна быть объективной и обоснованной.
4.5.  Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни воспитателя, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
4.6.       Воспитатель имеет право на поощрение от администрации образовательного учреждения.
4.7.  Инициатива воспитателя приветствуется.
4.8.  Важные для педагогического сообщества решения принимаются в образовательном учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
4.9.   Воспитатель в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья воспитанников.
 
5.Взаимоотношения воспитателя  с родителями (законными представителями) воспитанников
5.1.     Воспитатели должны уважительно и дружелюбно общаться с родителями (законными представителями) воспитанников.
5.2.    Воспитатель консультирует родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам образовательного процесса.
5.3.   Воспитатель не разглашает высказанное воспитанниками мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) о воспитанниках.
5.4.  Отношения воспитателей  с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достижение целей.
5.5.     На отношения воспитателей с воспитанниками и на их результаты образовательного процесса не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) образовательному учреждению.
6. Взаимоотношения воспитателя с обществом и государством
6.1.   Воспитатель не только воспитывает детей, но и является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком.
6.2.   Воспитатель старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.
6.3.     Воспитатель понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
7. Заключительные положения
         7.1.     При приеме на работу в образовательное учреждение (до подписания трудового договора) руководитель обязан ознакомить воспитателя под роспись с настоящим Кодексом.
7.2.   Нарушение воспитателем  положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседаниях педагогического коллектива.
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